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高血压作为一种常见的慢性疾病，已成为
全球公共卫生问题的重要组成部分。据统计，我
国高血压患病人数已超过3亿，且呈年轻化趋
势。高血压本身可能没有明显症状，但长期控制
不佳会显著增加心、脑、肾等靶器官损害的风
险，甚至引发心肌梗死、脑卒中、肾功能衰竭等
严重并发症。因此，科学、系统、持续的高血压
管理至关重要。药物治疗只是高血压管理的一
部分，更为基础且关键的是生活方式的干预。

高血压患者的科学饮食管理应以低盐、低
脂、高钾、高纤维为基本原则。限制钠盐摄入至
关重要，推荐每日食盐量不应超过5克，建议使
用定量盐勺，适当减少酱油、味精等高钠调味
品的使用，并避免食用咸菜、火腿、腊肉等高盐
加工食品，以防水钠潴留和血压升高。同时可
增加钾的摄入，多食用香蕉、菠菜、豆类等富含
钾的食物，肾功能正常者可选用低钠高钾盐，
以促进钠的排泄和血管舒张。遵循DA SH
(Dietary Approaches to Stop Hyper-
tension，终止高血压膳食疗法)饮食模式同样
被证实对降压有益，该模式推荐多摄入全谷
物、新鲜蔬果、低脂乳制品、鱼类和坚果，减少
红肉、动物内脏、油炸食品和甜食的摄入，烹调
时优先选择橄榄油、菜籽油等植物油，且每日
用油量控制在25克以内。此外，控制总热量、
合理搭配三餐也不容忽视。肥胖是高血压的重
要危险因素，建议每日严格控制主食摄入量，
以燕麦、玉米、小米、杂豆等粗粮为主，蛋白质
来源优先选择鱼类、豆制品和低脂奶类，每天

还需适当摄入蔬菜和水果，以保证膳食纤维和维生素的充足
供应，维持体重在健康范围内。

规律进行适度运动是控制血压的重要手段，应以有氧运动
为主、力量训练为辅。有氧运动可有效降低血压，建议每周进行
5–7次,每次30–45分钟。此外，每周可进行2–3次轻至中等
负荷的力量训练，以增强肌肉和改善代谢，训练中应注意避免
屏气用力，组间充分休息。运动时还需注意避开早晨6–10点，
此期间为血压高峰时段，避免进行剧烈运动。运动前不宜饱餐
且饭后一小时内避免运动。运动期间若血压超过 160 / 100
mmHg则应暂停运动并及时就医。体重管理是高血压控制中的
重要环节，减重本身即具有显著的降压效果。建议将体重指数
(BMI)控制在24kg/m2以下，男性腰围<90cm，女性<85cm。实
现健康可持续的减重，需通过合理饮食、适度运动与行为改变
三者结合，从而有效管理体重，支持血压稳定。

戒烟限酒对高血压控制至关重要。吸烟是心血管疾病的独
立危险因素，尼古丁会引起血管收缩、心率加快和血压上升，因
此戒烟可迅速降低心脏病发生风险。同时，长期过量饮酒也会
显著升高血压，建议最好能够完全避免饮酒，尤其应避免空腹
饮用和摄入高度酒，以减轻对心血管系统的额外负担。血压稳
定与保持心理平衡、优质的睡眠管理也是息息相关的。情绪波
动，如愤怒、焦虑或过度兴奋，均可引发血压升高。患者可通过
练习深呼吸、冥想，培养个人兴趣爱好、积极参与社交活动，以
及与家人、朋友保持良好沟通来维持情绪稳定。同时，睡眠不足
或睡眠质量差也与高血压密切相关，建议营造安静舒适的睡眠
环境，保证充足的睡眠时间，可尝试右侧卧姿势以减轻心脏负
担，从而协同提升血压控制效果。家庭自测血压是评估治疗效
果和调整治疗方案的重要依据。建议患者每天选择固定时间进
行测量，测量前需静坐休息5–10分钟、避免饮酒、喝咖啡或吸
烟，以保证结果准确。每次测量后应详细记录血压数值、测量时
间及当日是否有情绪波动、身体不适等症状。若血压持续≥140
/90mmHg，或伴随头痛、胸痛等异常症状，应及时就医做进一
步诊治。

高血压的管理是一场“持久战”，需要患者、家庭和医疗团
队的共同努力。通过合理饮食、适度运动、控制体重、戒烟限酒、
心理调节、规律监测和药物治疗“多管齐下”，绝大多数患者都
能将血压控制在理想范围内，显著降低并发症风险，提高生活
质量。

(蚌埠市第二人民医院 李扬)

肺炎患者发生感染性休克等危重病情
时，需要住进ICU依赖呼吸机支持和抗感染
药物治疗，同时对生命体征、血氧饱和度等
关键指标进行24小时严密监测，以便医生
能随时调整治疗方案。此外，还需要科学的
日常护理，来降低院内感染风险，加速病情
好转，使患者能早日转到普通病房。那么，
住进ICU的肺炎患者，日常护理如何做到

“防感染、助恢复”呢？我们一起来详细了解
下护理要点吧！

“防感染”需切断ICU内3大感染途径

ICU环境特殊，而且患者免疫力低下、
有创操作较多，感染的风险远高于普通病
房，因此切断感染途径与防感染需以下关
键步骤。
1.做好气道护理，预防呼吸机相关性肺炎
对于依赖呼吸机进行通气支持的患者

来说，气道护理是预防呼吸机相关性肺炎
的重中之重。首先，患者要保持正确的体
位。在无休克、严重颅脑损伤等禁忌证时，
需将床头抬高30o，避免平卧，可以有效改
善肺部通气，降低反流风险。其次，要确保
呼吸机管路的清洁与消毒。定期更换呼吸
机湿化器内的水，如果发生污染需要立即
更换，并使用无菌蒸馏水，防止细菌滋生。
再者，为患者做好气道清洁。在吸痰操作
时，必须严格遵守无菌原则，戴无菌手套，
使用一次性吸痰管，且在吸痰前后认真清
洗双手，避免交叉感染，同时控制吸痰频率
和深度，避免过度刺激呼吸道；在做口腔护
理时，每日用无菌生理盐水擦拭口腔、清理
插管周围分泌物，减少口腔滋生细菌。
2 .做好导管护理，预防导管相关感染

对于留置各类导管的肺炎患者而言，导
管护理是预防导管相关感染的核心环节。
首先，保证导管时刻固定稳妥，避免导管移
位或脱出；同时，每日观察导管插入部位的
皮肤状态，如果出现红肿、渗液等情况，及
时用碘伏消毒并更换无菌敷料。其次，在进
行导管相关操作时，如输液、换药等，必须
严格执行无菌操作规范，操作前洁净双手，
并佩戴无菌手套、口罩，清洁导管接口，防
止外界细菌通过导管侵入人体。此外，还要
根据导管的类型和使用情况，定期更换导
管，以降低感染风险。
3 .做好环境与接触护理，减少交叉感染
ICU环境中细菌密度较高，患者免疫

力弱，严格管理环境与手部卫生是减少
交叉感染的关键环节。首先，每日对空气
和物品进行消毒，定时开窗通风或使用
空气净化器，保持空气清新；用含氯消毒
剂擦拭地板和物体表面，避免灰尘堆积；
患者专用物品需单独使用，避免交叉感
染。其次，保持手部卫生，接触患者前、后
都需要清洗双手、佩戴口罩、穿隔离衣，家
属探视时不可携带鲜花、毛绒玩具等易滋
生细菌的物品。

“助恢复”重点关注呼吸、体能及营养

对于住进 ICU的肺炎患者而言，“助
恢复”需要从多个方面入手，重点关注呼
吸、体能和营养状况，以加速病情好转。
1 .呼吸功能康复
呼吸功能的恢复至关重要。医护人员

会根据患者的病情、身体状况等因素综合
考虑，并制定个性化的呼吸训练计划，以
增强肺部功能，促进痰液排出，从而减少

肺部感染的风险。例如，肺部叩击：医护人
员将手呈空心掌姿势，从患者背部由下向
上、由外向内轻轻叩击，叩击力度以患者
不感觉疼痛为宜，活动时间根据患者实际
情况控制在5-10分钟即可。呼吸肌训练：
患者在医生指导下进行腹式呼吸，平躺于
床上，双手分别放于腹部和胸部，吸气时
感受腹部隆起，呼气时感受腹部凹陷，每次
10分钟。

此外，医护人员会密切观察患者呼吸频
率和呼吸深度，根据实际情况随时调整训
练计划。痰液黏稠时，可能会通过雾化吸入
来稀释痰液，促进痰液排出。
2 .体能护理
体能恢复也是不可忽视的一环。ICU肺

炎患者由于长期卧床，往往会出现肌肉萎
缩、下肢深静脉血栓、体力下降等情况。因
此，需要通过活动减少风险。在病情允许的
情况下，医护人员应鼓励患者尽早进行床
上活动，如翻身、四肢关节活动等，以防止
深静脉血栓的形成。对于不能主动活动的
患者，家属可在医生指导下协助患者进行
膝关节屈伸、勾脚、伸脚活动，每个动作保
持5秒，重复10次，可以有效改善下肢血液
循环；帮助患者抬臂、屈伸肘关节，可以避
免肌肉萎缩。
3 .营养支持
营养支持对于患者的恢复同样重要。

ICU肺炎患者由于感染消耗大、进食困
难，往往存在营养不良的风险，而营养不
足会降低免疫力，延长康复进程。因此，
医护人员需根据患者的营养状况和饮食
喜好，制定合理的营养支持方案。

对于不能进食或进食不足的患者，

需要通过肠内营养和肠外营养的方式，
提供营养支持。肠内营养是通过鼻饲管
给予营养制剂，如肠内营养乳剂，剂量由
少到多，从每小时50-100m l逐渐过渡
到每小时150-200ml，但要注意，每日
总能量需以25-30kca l / kg为宜，如果
患者 6 0 k g，那么需要补充的总能量为
1500-1800kcal。而肠外营养则需通过
深静脉置管输注营养液，由医护人员根
据患者肝肾功能、血糖水平调整配方。

对于能够进食的患者，应遵循“高热
量、高蛋白、易消化”的原则，可食用鸡蛋
羹、鱼肉粥、瘦肉末等富含优质蛋白且易
于消化的食物，同时合理搭配水果、蔬
菜，保证维生素和膳食纤维的摄入，避免
过冷、过热的食物，以免刺激胃肠道。保
持少量多餐，每天可分5-6餐进食，既能
保证身体所需的能量，也能减少肠胃的
负担，进而促进患者进一步康复。

ICU肺炎患者护理的核心是“防感染”
与“助恢复”同时进行，其恢复不仅依赖感
染控制，还需通过科学的护理改善呼吸功
能，预防并发症，全面补充营养，才能为患
者病情好转提供保障。医护人员会根据患
者实际情况制定个性化护理方案，患者及
家属要积极配合医生，帮助患者早日脱离
ICU，尽快恢复健康回归正常生活。
(安徽省皖南康复医院<芜湖市第五人

民医院>ICU 杨伟)

随着社会的发展，关于青少年的情绪障
碍已成为当下社会不容忽视的问题。我们
常常听到“好郁闷”“好烦躁”“我心情不好”
等这些消极词汇，当孩子频繁的把这些词
挂在嘴边时，却不知道这可能是情绪障碍
在“敲门”。数据显示，我国每年接受心理治
疗的人群中，青少年已占到四分之一。情绪
障碍就像一场“心灵感冒”，若不及时干预，
可能演变成吞噬生命活力的“肺炎”。幸运
的是，日常生活中的呵护就是第一道、也是
最温柔的防线。接下来，请家长与孩子一起
握稳“六把钥匙”——— 打开孩子的“心灵之
窗”。

第一把钥匙：要有稳定的作息时间，让
生物钟成为节拍器。坚持每天同一时间上
床、起床，周末节假日偏差不超过一个小
时。睡前三十分钟远离手机，可以换成热水
泡脚、身体拉伸或听一听轻音乐，给大脑释
放一个“要休息”的信号。其次，孩子睡眠的
环境温度通常保持在22–24℃、光线微暗
安静，枕下可以放一个安神香包，枕头要高

度贴合颈椎，避免“越躺越累”。
第二把钥匙：要合理均衡的饮食，把快

乐“吃”进身体。我们的饮食不仅影响着我
们的身体健康，也影响着我们的心理健康。
一些研究表明缺乏一些营养素(如维生素
B、C、D、E、钙、镁、锌等)可能会导致青少年
情绪问题，所以需要摄入足够的蔬菜、水
果、全谷类、蛋白质，保证身体营养均衡的
吸收至关重要；还有深海鱼、坚果提供抗抑
郁的ω-3脂肪酸也很重要；切记少喝糖饮
料、少吃油炸食品、少喝咖啡等含咖啡因的
饮品，我们可以随身带水壶喝水来代替身
体所需的水分，防止口渴脱水，因为脱水会
让情绪更易爆炸。

第三把钥匙：保持适当的运动，运动可
以使神经分泌“快乐分子”。首先以孩子的
兴趣优先，篮球、街舞、骑行皆可，只要孩子
愿意坚持，比如日常放学后快走两站路，或
在家跟跳健身操10分钟，都能刺激内啡肽
分泌。闲暇的周末，也可以陪孩子一起爬
山、打羽毛球，既减压又增加亲子关系。

第四把钥匙：多支持孩子进行社交，可
以先鼓励孩子与一位信任的同学或亲人分
享心情，再逐步扩大交流圈，对他每一步迈
出的成功给予真诚的赞美和认可。也可适
当的举行家庭例会，每周一次“圆桌时间”，
每人说一件本周最开心和最难过的事，家
长先示范，降低孩子表达门槛。同时要学会
识别“毒友谊”：当孩子因某段关系持续焦
虑，家长应温和介入，必要时与老师沟通调
整座位等。

第五把钥匙：放松情绪，给情绪装上
“减压阀”。我们可以通过1分钟深呼吸法：
闭眼吸气4秒、屏住4秒、呼气4秒，迅速平复
焦躁；也可以写情绪日记，把烦恼写下来后
撕掉或锁进盒子，外化压力；睡前可以做10
分钟冥想，训练大脑“专注当下”，减少反刍
思维。

第六把钥匙：相信专业支持，把医生当
成“队友”。青少年情绪障碍并不可怕，当你
发现孩子连续两周情绪低落、兴趣减退，或
出现自伤言论、暴食、绝食、通宵不眠的情

况，我们要先陪同孩子前往正规医院心理
科或精神科评估，而非自行上网诊断，引起
自我焦虑。如果需要服药，要遵医嘱足量足
疗程服用；按时接受心理咨询，固定每周一
次，避免“三天打鱼，两天晒网”。家长同时
要配合家庭治疗，学习“倾听——— 共情———
引导”三步法，把诊室里的成长延伸到客
厅。治疗期间注意避免对孩子过度保护，比
如把孩子关在家里隔绝压力，只会削弱他
未来独立面对挫折的能力；避免语言暴力，
不要把“矫情”“想开点”挂在嘴边，这样只
会堵住孩子求助的通道，应用积极正向的
情绪去表达，如“我看到你很难受”“我在
的”“我们一起想办法”等。

青春期的情绪就像六月的天气，说变就
变，但乌云背后依旧有彩虹。规律作息、均
衡饮食、适度运动、温暖社交、及时放松，再
加上专业力量做后盾，就能把一场风暴化
作成长路上的一场阵雨。请记住：每一次伸
手求助，都是一种勇敢；每一次被理解，都
是一种治愈。愿每一位少年都能在爱与科
学的双重守护下，快乐的奔向属于自己的
美好未来。

(六安市中医院 刘杰)
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青春期情绪障碍知多少

ICU肺炎患者的感染防控与康复支持

党的基层组织是党在社会基层组织中的
战斗堡垒，更是党的全部工作和战斗力的根
基，是连接党和群众的“最后一公里”，其作用
发挥直接关系到党的路线方针政策在基层的
落地见效。如何深刻把握基层党组织的功能
定位，充分激活其战斗堡垒作用，是当前各地
区、各单位在推进基层治理现代化进程中面
临的重要课题。实践证明，唯有始终紧密贴近
群众、从严加强队伍管理、坚持创新求效，以
高质量党建引领基层事业高质量发展，才能
持续增强党组织的政治功能和组织功能，凝
聚起基层治理的强大合力。
一、坚持服务群众，筑牢执政根基
始终坚持以人民为中心的发展思想，

把广大人民群众的根本利益作为想问题、定
政策、办事情的出发点和落脚点。将满足群众
愿望需求、解决群众急难愁盼问题作为工作
重点，把维护和实现人民群众实际利益、赢得
群众满意拥护作为检验工作成效的基本标
准，不断扩大和巩固党的执政基础，提升基层
组织在群众中的威信。
二、坚持以人为本，凝聚干群合力
借鉴现代人际沟通理论，运用“信”“理”

“情”做好党员和群众的思想政治工作：以相

互信任增进理解，以道理事实说服群众，以真
情实感凝聚人心。秉持“热心”“耐心”“诚心”
做好服务、主动奉献，团结带领广大群众为现
代化建设拼搏奋斗。
三、坚持思想教育，提升党员素养
立足提高党员队伍综合素质，将革命传

统教育与现代知识教育相结合，着力提升党
员的科技文化素养，强化共产主义理想信念，
坚定对改革开放和现代化建设的信心。充分
运用现代电化教育手段，提高党员教育的质
量和实效。发挥党建信息网作用，畅通信息交
流传递渠道；丰富网站党建版块内容，完善基
层站点建设，逐步实现单位党务工作联网运
行。
四、完善运转机制，激发组织活力
把创新和完善党建工作运行机制作为党

建工作创新的重要举措，保障基层党组织工
作运转协调、高效有序、充满活力。立足长远
制定党组织建设总体规划，细化落实具体实
施方案，加强日常指导协调。强化“党政合力、
上下合力、部门合力”，推动上下贯通、步调一
致，形成各司其职、齐抓共管的工作新格局。
五、健全人才机制，建强骨干队伍
把选配基层领导班子尤其是支部书记作

为基层党建的重中之重，拓宽用人视野，将党
性强、作风正、有文化、有本领、群众满意的干
部充实到基层党组织领导岗位。针对党员年
龄老化、素质偏低、人数不足的党支部，加大
机关干部下基层力度以充实力量。加强党务
工作者培训，依托各类党校，采取多种形式提
升基层党员干部的理论水平和政治素质，为
党员发挥作用夯实基础。
六、健全监督机制，规范组织运行
依据《中国共产党章程》和《中国共产党

纪律处分条例》要求，加强党内监督，以严肃
纪律约束基层干部、规范基层党组织工作行
为。严格执行基层党组织生活制度，强化党员
民主评议制度和党员政治生日谈话制度。积
极推进基层民主建设，逐步落实基层党务公
开，自觉接受党员、群众和社会监督。不断完
善各项规章制度，使基层党组织工作有章可
循、有制可依，推动基层党组织建设规范化、
制度化、科学化。
七、健全考核机制，营造奋进氛围
结合党组织在新形势下承担的任务，建

立单位领导班子党建目标考核责任制，合理设
定工作目标，实行目标管理，层层签订责任
书。围绕物质文明建设、精神文明建设、党的
建设、社会稳定等方面，制定量化指标、质量
指标、考核细则和奖惩办法，建立健全责任明
确、奖惩分明的激励机制，在单位基层党组织
和党员中营造敢为人先、力争上游的工作氛
围。
(霍邱县周集镇便民服务中心 孙涛)

随着医药卫生体制改革进入深水区，“以人民
健康为中心”的发展理念推动医疗服务体系从“分
散”向“整合”转型。医联体(医疗联合体)作为整合
型医疗服务体系的核心载体，打破了不同级别、不
同区域公立医院间的壁垒，实现了人才、技术、管
理等资源的优化配置。政工工作作为公立医院管
理的重要组成部分，在医联体背景下，协调不同医
院文化差异、推动政工资源高效共享、通过政工工
作推动医联体协同发展目标落地，都是必须面对
的重要课题。

医联体背景对公立医院政工工作的影响

医联体的构建是通过制度设计、资源流动、文
化融合，形成“利益共同体、责任共同体、发展共同
体”。这种变革对公立医院政工工作的影响既体现
在工作边界的拓展上，也涉及工作内容与方式的
重构。
一、医联体为公立医院政工工作带来的机遇
首先，医联体拓展了政工工作的覆盖范围与服

务对象。传统公立医院政工工作聚焦于本院，服务
范围单一；而医联体使政工工作对象从核心医院职
工延伸至医联体内所有医疗机构的医务人员。

其次，医联体丰富了政工工作的内容体系与
实践载体。医联体建设的核心任务，为政工工作提
供了实践场景。可以围绕“优质医疗资源下沉”设
计政工内容，弘扬“以患者为中心”的服务理念；也
可以结合“远程医疗协作”打造政工载体，实现政
工资源高效流转。

最后，医联体推动了政工工作协同化与一体
化发展。医联体架构下，核心医院与成员医院需在
管理标准、服务规范、文化理念上实现协同，这种
双向互动，能有效避免单一医院政工工作的“孤岛
效应”，形成医联体内“资源共享、优势互补”的政
工工作格局。
二、医联体背景下公立医院政工工作面临的

现实挑战
思想协同层面，医联体内不同机构的思想认

知与价值取向存在差异，增加了统一思想的难度。
不同医务人员学历层次、专业能力、职业发展、技
术创新的需求不同；同时，部分成员医院对医联体
建设的认知存在偏差，对核心医院推行的政工工
作模式存在抵触情绪，难以形成合力。
资源整合层面，医联体内政工资源分散、联动

不足，难以形成规模效应。一是人力资源分散，核
心医院政工队伍相对专业，但成员医院尤其是基
层医院往往缺乏专职政工人员；二是平台资源割
裂，不同医院缺乏统一的政工工作平台，导致核心
医院的先进经验难以快速传递到基层；三是经费
资源分散，各医院政工工作经费独立核算，难以集
中力量开展跨机构的大型政工活动，限制政工工
作影响力。

考核评价层面，传统政工工作考核标准与医
联体协同发展目标脱节，难以发挥导向作用。现有
考核多以单体医院为单位，只聚焦本院政工工作
的完成量，忽视了政工工作对医联体协同发展的

实际成效。

医联体背景下公立医院政工工作的发展策略

对医联体背景下公立医院政工工作面临的挑
战，需构建与医联体发展相适配的政工工作体系，
推动政工工作从“单体化”向“协同化”转型，从“形
式化”向“实效化”升级。
一、构建“医联体共同体”思想认知体系
思想统一是行动协同的前提，公立医院需以

“医联体共同体”理念为核心，构建覆盖全医联体
的思想认知体系。一是针对医联体内不同层级医
疗机构的特点，开展差异化思想引导；二是搭建

“双向互动”思想沟通平台，打破医联体内的思想
壁垒，通过真实案例引发情感共鸣，强化共同体意
识。
二、整合政工资源，打造资源共享体系
资源整合是提升医联体政工工作效能的关键，

需多方位构建资源共享体系。人力资源整合方面，
以核心医院专职政工人员为骨干，吸纳各成员医院
政工负责人、业务骨干组成跨机构政工团队，明确
分工；平台资源整合方面，实现资源“一网通享”，建
立学习资源库、宣传展示厅、互动交流区，实现政工
工作的双向互动；经费资源整合方面，统筹使用各
医院政工经费，由医联体理事会统一管理，各成员
医院可根据自身需求，向理事会申请经费用于开展
医联体协同政工活动，理事会定期评估效果。
三、打造复合型政工队伍
政工队伍的素质直接决定医联体政工工作的

质量，要打造适配医联体发展需求的复合型队伍。
首先，开展定制化培训。提升政工人员专业能

力与医联体认知，重点提升医联体协同能力、政工
专业能力；其次，强化实践。让政工人员在医联体
协同工作中积累经验，安排核心医院政工人员深
入了解基层需求；最后，推动跨界交流。拓宽政工
人员的工作视野，组织医联体政工人员到医联体
政工工作先进单位参观学习。

医联体背景下公立医院政工工作的发展趋势展望

为适应新时代公立医院高质量发展要求，探寻
政工工作创新路径，是提高医院管理效能及服务水
平的应有之义。未来医联体政工工作不再是核心医
院向成员医院的单向资源输送，而是形成“核心引
领、基层反馈、双向优化”的共生模式。医联体思政
传播链条打造及管理机制优化等策略，坚持以人为
本、守正创新、系统协同原则，解决思想多元化、信
息化浪潮冲击以及管理机制滞后等难题，利用立体
化培育工程强化职工对价值观的认同，运用数字化
共享平台打造思政传播链条，通过制度创新推动管
理效能提升，
进一步服务于
医联体“健康
共同体”的建
设目标。
(六安市人

民医院 方正)

面对日益加快的社会发展步伐，人们的工
作和生活节奏明显加快，职工的思想观念、精
神面貌、道德水准和行为方式也逐渐发生变
化，且容易引发矛盾和问题。如何缓解职工的
心理压力、保障职工的心理健康？作为海事部
门的一名职工，本人认为一定要在工作中注重
人文关怀和心理疏导，把工作触角伸向职工心
灵，达到教育人、尊重人、理解人、关心人、帮助
人的效果。

如何提高职工素质

一是要增强政工干部思想素质。单位党组
织要紧密结合实际，把政工干部政治思想教育
作为重要任务来抓。认真组织政工干部学习党
的理论以及党的各项方针政策，增强与市场经
济相适应的改革观念、效益观念和竞争意识；引
导政工干部以坚强的意志和顽强的毅力经受改
革开放、市场经济和各种困难、风险的考验。
二是要增强政工干部业务素质。单位党组

织要将强化政工干部业务知识培训列入议事日
程，增强培训的针对性和实效性，着重提升学习
能力、思考能力、语言能力、写作能力、协调能
力、调研能力，使其能在思想政治工作中发挥模
范带头作用。
三是要健全政工队伍管理机制。单位政工

部门，配齐专、兼职相结合的政工队伍，实行政
工干部工作目标管理。通过建立竞争激励机制，
定期对政工干部的工作进行评比检查，让政工
干部的工作成果摆在桌上、亮在明处，形成干多

干少不一样、干好干坏不一样的竞争环境。

创新工作方法

一是要注重以情感人。管理者要带着深厚
的感情与职工交流，要摆正位置、端正心态、掌
握技巧，做到平等待人、平易近人、善解人意、
可亲可信。针对“80、90后”新职工思想政治教
育出现许多“盲区”和空白点的新情况，尤其不
能忽视与青年职工的情感交流，要通过青年的
喜怒哀乐，进一步分析和预测，从而“晓之以
理，动之以情”，开展有针对性的思想教育，就
能入耳、入脑、入心。
二是要善于寓教于乐。新常态下，职工思

维活跃，视野开阔。这就要求思想政治工作者
要根据当前职工的新情况、新特点、新变化举
办一些寓教于学、寓教于乐的教育活动，使思想
政治教育形式多样化、更贴近生活，真正吸引住
职工的注意力，使其接受并将自己融入其中。
三是充分保障权利与权益。一方面，积极

发挥工会、职代会职能，建立健全企务公开制
度，全方位关爱职工，保障和维护好职工的合
法权益；另一方面，努力维护职工权利，通过党
务政务公开、征集职工合理化建议等形式，畅

通下情上达、上情下达的渠道，实行民主管理、
民主监督、民主决策，使职工的意愿能够真实、
迅速地反映到单位决策层，调动职工参与民主
管理的积极性。
四是要讲究激励引导。在海事部门职工

中，“80、90后”青年职工的比例在不断加大，
青年职工对工作、生活充满激情，充满干劲，但
情绪多变，经验不足，一旦工作中遇到困难挫
折容易裹足不前，甚至丧失工作热情与信心。
这些都需要思想政治工作者及时予以有效引
导，正面开解、鼓励，把解决思想问题和解决实
际问题结合起来，关心职工疾苦，了解职工利
益需求，切实解决职工的实际困难，做好第一
知情人、第一帮助人角色，为职工营造一个专
心工作、安心干事的氛围，为单位发展提供源
源不断的动力。

总之，思想政治工作是一项长期、艰巨的
政治任务，是一项博大精深的系统工程，新时
期海事部门政治思想工作只能加强、不能削
弱。只有不断提高政工队伍的整体素质，才能
充分发挥海事部门政工干部的先锋模范作用，
为单位发展注入生机与活力。

(霍邱县地方海事处 张韵)

以高质量党建激活基层组织战斗力

海事部门职工思政工作强化路径

医联体背景下公立医院政工工作的发展与思考
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