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加价幅度
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容积率 建筑密度 绿地率

六金出2024-14号 金安区三十铺镇西湖路以东 32034 工业用地 50年 2 .11 70 .51% 1 .56% 不高于0 .227 673 20万元或其倍数 673 标准地带方案出让

六金出2024-15号 金安区三十铺镇山源路以南ɇ凤凰路以东 20000 工业用地 50年 1 .76 57 .4% 6 .93% 不高于0 .227 420 10万元或其倍数 420 标准地带方案出让

六金出2024-16号 金安区三十铺镇山源路以北ɇ兰溪路以东 94226 工业用地 50年 1 .87 61 .57% 7 .18% 不高于0 .227 1979 50万元或其倍数 1979 标准地带方案出让

六金出2024-17号 金安区三十铺山源路以南ɇ红旗路以东 36660 工业用地 50年 不小于1 .3不小于40% 不大于10% 不高于0 .404 770 20万元或其倍数 770 标准地
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六安市金安区三十铺供销合作社于2007
年7月18日经六安市金安区人民法院裁定进入
破产清算。2010年3月17日经六安市金安区人
民法院民事裁定书(2007)六金民破字第1-3号
裁定破产程序终结。现予以公告。
六安市金安区三十铺供销合作社破产清算组

公 告

根据《中华人民共和国土地管理法》《中华人
民共和国城市房地产管理法》《招标拍卖挂牌出
让国有建设用地使用权规定》等法律、法规，经六
安市人民政府批准，六安市自然资源和规划局决
定公开出让以下地块的国有建设用地使用权。现
将有关事项公告如下：
一、地块简介、规划建设要求及公开出让地

块起始价

二、竞买人资格
中华人民共和国境内外的法人和其他组织

均可申请参加竞买。申请人竞得土地后，拟成立
新公司进行开发建设的，应在说明书中明确新公

司的出资构成等内容。在六安市城区范围内欠缴
土地出让金的开发企业，不得参与以上地块的土
地竞买。
三、行政事业性收费标准
本次公开出让地块建设过程中的行政事业

性收费按照相关规定执行。
四、出让文件下载
本次公开出让地块的详细资料和具体要求，

详见公开出让文件、地块规划条件(见本次出让
公告下方附件)，申请人于2024年6月27日至
2024年7月29日登录六安市公共资源交易中心
网站(http://ggzy.luan.gov.cn/)进行下载获取，

并认真阅读遵照执行。
五、保证金交纳及网上报名
申请人交纳竞买保证金的到账截止时间为

2024年7月29日17：00时,申请人竞买保证金须
从申请人账户转出。如未成交，竞买保证金在竞
买活动结束后5个工作日内退还，不计利息。

申请人可于2024年7月20日至7月29日规定
时间内(即上午8：00-12：00，下午14：30-17：00)

登录六安市公共资源交易中心网站 (http://
ggzy.luan.gov.cn/)进行网上报名，六安市公共
资源交易中心不受理纸质报名手续。

本次出让地块六金出2024-14号、六金出

2024-15号、六金出2024-16号、六金出2024-17
号竞买保证金汇入以下指定的银行账户：

户名：安徽六安金安经济开发区管理委员会
财政金融局

开户行：工行六安示范园区支行
账号：1314017509100006668
六、其他相关规定
六安市自然资源和规划局将根据申请截止

时的申请情况，根据相关规定确定地块公开出让
的具体方式(挂牌或拍卖)。采取拍卖方式出让的，
出让人与竞买人须严格遵守拍卖出让文件的规
定；采取挂牌方式出让的，出让人与竞买人须严
格遵守挂牌出让文件的规定。

申请人请于2024年7月30日上午9点前到六

安市公共资源交易中心公开出让现场办理现场
登记手续，通过竞买资格审查的申请人领取号牌
并在指定位置就座，同一号牌的竞买人进场不超
过3人。

七、公开出让现场时间和地点
本次公开出让时间：2024年7月30日上午9

点30分(具体时间以出让现场主持人宣布时间为
准)。

公开出让地址：六安市公共资源交易中心
(地址：六安市梅山南路市农科院大楼三楼，市政
务服务中心向北约110米)。

八、出让底价
本次国有建设用地使用权公开出让地块均

设有底价，按照价高者得的原则确定受让人，最
终报价必须等于或超过底价，否则不成交。

咨询电话：
张 雷 0564-3955316(六安市金安区自

然资源和规划局)
储志敏 0564-5150920(六安市公共资源

交易中心)
李 俊 0564-3922287(安徽六安金安经

济开发区管理委员会财政金融局)
发布媒体：https://www.landchina.com/

(中国土地市场网)
http://ggzy.luan.gov.cn/(六安市公共资源

交易中心网站)
六安市金安区自然资源和规划局
六安市自然资源和规划局
六安市公共资源交易中心

六安市国有建设用地使用权公开出让公告
六金自然资告〔2024〕7号

(上接一版）
坚持“能上能下”的激励和约束机制，通过日

常调研与综合研判结合，对不称职的干部进行调
整或退出，确保每位干部都能在最适合的岗位上
有作为有发展。

今年以来，我市对7个县区、8个省级以上开发
区、3个市属国有企业年轻干部进行了全面调研，
将优秀年轻科级干部纳入后备管理，作为领导班
子配备优化和干部选拔使用的重要参考。同时，健
全干部调整退出机制，对不能胜任岗位要求、所负
责或承担的工作进展缓慢、综合表现一般的干部，
予以交流使用或改任职级公务员，其中3名不能适
应开发区工作的年轻干部被及时调整。

一线关爱 守护身心健康

“自我们到岗以来，高新区落实了办公和生

活等基础保障工作，方便我们顺利开展工作。部
领导也时常找我谈心，全面了解我的工作进展和
生活状态，并在遇到问题时给予及时的指导和帮
助。”市委组织部公务员工资福利科科长黄亮
表示，这些细致周到的保障和关心让他深感鼓
舞，他将倍加珍惜挂任高新区管委会副主任的
锻炼机会，努力在新的岗位上做出新的成绩。

在思想上解惑，在精神上解渴，在心理上解
压。我市建立领导干部联系优秀年轻干部和走访
慰问制度，了解诉求、掌握思想动态，及时纾解心
理压力、指明前进方向。

在我市，各县区和开发区严格落实年轻干部

工资福利、带薪休假、定期体检等政策制度，积极
发挥机关党委、工会的桥梁纽带作用，结合聘请
心理专家开展心理健康讲座、健康体检等措施，
推动关心关爱具体化常态化，不断丰富年轻干部
的业余生活、文体活动，帮助他们调整工作节奏、
舒缓精神压力、保持向上状态。

对干得好的及时表扬表彰、提拔重用，对干
得不好的及时教育提醒、调整处理。2023年，市委
组织部牵头，会同市纪委监委制定加强年轻干部
监督管理的若干措施，确定20多名处级纪检监察
干部联系160多名“80后”县处级年轻干部，对年
轻干部监督联系全覆盖，开展纪法教育、警示教

育、廉政教育和党风廉政谈话400多人次，对发现
的数十个苗头性、倾向性问题及时予以提醒。

此外，我市还常态化开展谈心谈话，市县两
级党委(党组)书记每半年至少与年轻干部谈心谈
话1次，加强思想政治教育，针对各种苗头性和倾
向性问题，做到早预防、早发现、早纠正；注重对
年轻干部“八小时外”情况进行监督，对年轻干部

“生活圈”“社交圈”“朋友圈”进行全面“扫描”“体
检”，建立问题台账，及时开展教育提醒。

“年轻干部是工业强市的生力军。我们将持
续加大年轻干部培养选拔力度，把优秀年轻干部
派到工业经济发展主战场摸爬滚打、练就本领，
同时推动各项待遇保障政策执行到位，严格落实
教育管理监督措施，做到爱而有方、严而有度，更
好激发广大年轻干部干事创业的内生动力。”市
委常委、组织部部长耿鹏表示。

锻造“金刚钻” 唱好“解压曲”

(上接一版）
从2022年底开始，百合市场

逐渐回暖。
“为进一步改善百合品质，

特别是规避同一片土地连续三
年种植就会感染病毒这个‘魔
咒’，一些始终坚持种植百合的
大户，不远千里跑去湖南龙山等
地购回优质百合种球进行试种，
结果喜获丰收，给百合产业发展
带来了新的转机。”唐昌启说。

除了种球之外，土地也是制
约漫水河百合发展的大问题。

“一方面，百合不耐连作，在
同一片土地连年种植会影响品
质和产量。另一方面，漫水河本
地可供百合种植的连片土地不
多。”胡家诺说。

为进一步扩大种植规模，不
少种植户选择外出租赁土地种
植。仅安徽广德、湖北英山等外
县区的“飞地种植”面积，加在一
起就有近4500亩。

“漫水河百合产业真正是迎
来了新的春天！明年，我们还将
进一步扩大种植面积，让漫水河
百合走上更多人的餐桌。”漫水河镇镇长陈伟
笑着说。
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安徽省无为市姚沟镇五洲村，是长江中的一
座小岛。7月3日，这里洪水环伺，越发像一座孤岛。

6月29日晚10时，无为市启动防汛应急预案三
级响应。按照相关预案要求，当地沿江乡镇组织江
心洲、外滩圩老弱病残住户人员提前转移。

五洲村有常住人口688人，以中老年人为主。
经过转移安置，目前，江心洲上除了村干部，还剩
100多名村民参与到防汛一线工作。

夏尚喜就是其中之一。
这位67岁的老人，是五洲村抢险队队长。记者

见到他时，他正和队友在空地休息。半小时前，他
们刚处置完一处渗透险情。

“早上5点，巡逻队发现情况，联系我们处理。”
夏尚喜说，处置一处险情，至少要3个小时。而他前
一晚，也只睡了3个小时。

这不是夏尚喜第一次参与防汛工作。在长江

边长大的他，见惯了江水涨落。“我是土生土长的
五洲村人，我有信心和老伙计们一起保护好家
园。”夏尚喜说。

夏尚喜口中的“老伙计”，就是抢险队的队员们。
他们中最年轻的今年50岁，最年长的一位已76岁。

“地上铺个席子，他们就直接睡下。”五洲村党总支
书记江昆鹏告诉记者，为了方便处置险情，他们将抢险
队员收拢到一起，集中住在村部。“我们这儿丰水期四面
环水，雨季蚊虫很多，他们住的地方没有纱窗，免不了被
蚊虫叮咬。即使这样，也没人有怨言。”江昆鹏说。

“水不落，我们不撤。”休息片刻，夏尚喜又要
回到工作岗位。

前几天，还有一位老人加入防汛队伍。他叫童
效春，今年72岁，是五洲村的老村主任。

“老主任，现在水位已经超过警戒水位，天气预
报说最近几天都要下雨。”6月28日一早，童效春接

到了江昆鹏的电话。撂下电话，他匆匆和老伴儿分
别，离开他们在姚沟镇上的家，只身回到五洲村。

一个多月前，童效春和江昆鹏约定：“如果今
年防汛形势严峻，一定要告诉我。”

其实，在接到电话前几天，童效春就有些不
安。“我每天看上游湖北、江西等地的天气预报。看
到上游一直下雨，我就觉得不妙。”他说。

“之前几次防汛，我都回来了。在村里待了那
么多年，还是有感情。”童效春说，这些天，他主要
参与巡堤工作，“村里的角落我都很熟悉，哪里容
易出现险情，心里有数。”

“老主任能回来助阵，让我们吃下了一颗定心
丸。”江昆鹏说，在村里颇有威望的童效春加入，让
他们对接下来的工作更有信心。

“开饭了，开饭了。”一个清脆的声音由远及近。
五洲村村干部张春娥提着一大袋盒饭，快步走来。

张春娥不是本村人。2004年，她从老家山东济
宁嫁到这里。2013年，她成了村里的一名村干部。

张春娥说，6月30日下午开始，按照相关防汛
要求，她和其他村干部挨家挨户通知人员撤离，确
保每名村民都收到消息。当晚，他们一夜无眠。

“人员安置转移工作中，村民们都很理解、支
持我们工作。”张春娥说，汛情期间，她身兼多职，
既要参与转移群众，又要在安置点服务，还要参与
道路清障。“只要有需要，我都会做。”她说。

“姑娘，防汛辛苦，一定要照顾好自己。”张春
娥向我们展示一名村民给她发来的微信消息。“村
里很多老人被转移安置后，还在关心我们，很感
动。”张春娥说，平日里，她经常会帮村里老人购买
生活用品和药品，和他们相处得很融洽，她这个外
地媳妇早已融入了五洲村。

“大娘，我会照顾好自己，你们也要注意身体。等
水退了，我再陪您聊天。”张春娥在微信中这样回复。

7月3日，无为市多云转晴。雨，终于暂停了。但
是，受前期降雨和上游来水影响，未来一段时间，长
江无为段水位仍将处于高位，防汛形势依然严峻。

江心洲上，没人敢松一口气，坚守仍在继续。
（新华社合肥7月3日电）

五洲村：防汛一线守护江心洲
新华社记者 徐海涛 戴威 曹力
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