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“新”兴产业，异军突起。近

年来，金寨成功引进阳光照明、
将军磁业、春兴精工、德国艾通
电磁、量子通等30多个电子信息
新兴产业项目入驻，涉及5G通
讯滤波器等通讯设备、电子磁性
产品、集成电路芯片、光电子器
件等领域。2024年1-3月，该领
域17家规上工业企业累计实现
产值5 . 17亿元，占规上工业总产
值比重为10 . 19%。

伴随物质生活水平的提高
以及人们健康意识的增强，大健
康产业的发展也备受关注。而金
寨优越的生态环境、复杂多样的
地形地貌与土壤类型，赋予金寨
县发展中药材得天独厚的生长
条件，这也为金寨发展健康产业
奠定了坚实的基础。

安徽中莱实业有限公司是
金寨经济开发区内一家集食
(药)用菌研发、种植、提取、深加
工、销售于一体的大健康全产业
链龙头企业。“我们现在主攻定
制产品，根据客户需求，种植、加
工、生产出客户需求的有效成分
的中药材，实现科技赋能健康产
业，服务乡村经济高质量发展。”
中莱实业总经理王强表示。

绿水青山就是金山银山。近年来，依托丰富的
绿色资源，金寨经济开发区先后引进了中信康、乔
康药业、同科生物、康美来、久航生物等60多个项
目，打造绿色中药材培育、中药材精深加工、中医药
康养“三大基地”，成功建成省级县域中医药大健康
特色产业集群。2024年1-3月，该领域22家规上工
业企业累计实现产值2 . 57亿元，占规上工业总产
值比重为5 . 06%。

“金寨经济开发区作为工业发展主阵地，建成
了金梧桐创业园、总部经济园、嘉盛纺织工业园、大
别山农产品物流园、‘互联网+’电商大厦五大平
台，‘金梧桐’创业园被认定‘国家小型微型企业创
业创新示范基地’，开发区被认定为国家级绿色工
业园区和省级‘两业融合试点园区、制造业数字化
改造示范园区’。”金寨经济开发区分管工业经济运
行负责同志表示，下一步，开发区将紧紧围绕高质
量发展目标，坚持“双招双引”为第一要务，链上大
合肥融入长三角牵手大上海，不断增强工业经济主
平台、主引擎作用，为工业强市和金寨经济社会发
展作出更大贡献。
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中华老字号，平均年龄超百岁，中国品
牌的瑰宝。

近日，2024年中国品牌日系列活动在
多地举行。当社会各界共话品牌发展时，
一个个跨越时空的中华老字号品牌汇聚起
更多目光，成为人们探寻品牌密码的重要
样本。

“中国品牌，世界共享；国货潮牌，品
筑未来”——— 今年中国品牌日的主题，在众
多老字号身上得以诠释。

循着年轻人喜欢的Citywalk路线，记者
来到了有700多年历史的北京东四大街。在这
条新韵焕发的老街上，吴裕泰、张一元、稻
香村……一个个老字号成为年轻人新的打卡
地。

吴裕泰总店门口，两位姑娘在窗口买
了茶香冰激凌后拍照留念。店员说：“一
天 至 少 能 卖 1 0 0 0 多 个 ， 冬 天 也 有 人 排
队。”茶饮、茶粽、茶点心，以茉莉花茶
闻名的吴裕泰 1 3 7岁了，仍在尝试吸引更
多年轻人。

保持品牌生命力，是企业的永恒追求。
对于老字号品牌而言，显得尤为紧迫。

我国现有中华老字号1455家，平均年龄
约140岁，涵盖32个行业。据业内人士统计，
以“95后”为代表的新一代消费群体，仅平
均知道19个老字号品牌，1980年到1994年之
间出生的人平均知道29个，“60后”“70
后”平均知道41个。

历史悠久的老字号，曾经也是一个时代
的新潮。时光流转，背上“老”字号的它
们，如何在今天走向新的潮头？

时代更迭，创新不停歇。抓住年轻人，
才能抓住下一个时代。

曾经，在上衣口袋里别上一支英雄牌钢
笔，是一种时尚与潮流。如今，青年多弃钢
笔而不用，但会在看完《流浪地球》后，买
一套英雄牌的电影款联名钢笔。

在物质丰盛的今天，消费者购买老字号
产品不再仅仅是满足日常生活所需，更是个
性化生活方式的表达，也是文化自信的外
化。

内联升用新材料、新工艺让老布鞋销量
翻红；同仁堂的小红罐、枸杞拿铁、“晚安
水”成为时尚养生爆品……

面对新的技术、新的受众、新的需求，

老字号需要不断自我革新，顺势而为，通过
跨界合作、研发新品、科技创新、多元营销
等方式破圈突围。

潮流辗转，文脉在绵延。
在北京吃全聚德，在南京逛夫子庙，在

绍兴住咸亨酒店……很多人喜欢通过老字号
了解一个城市、一段历史、一种文化。

俗话说：“一年企业靠运气，十年企业
靠经营，百年企业靠文化”。老字号根植于
中华优秀传统文化的品牌理念、独门绝技、
乡愁记忆，是现代社会的稀缺资源，更是老
字号创新发展的源头活水。

义利食品的“先义后利”，天福号的
“人心自明，善如家人”，老字号以德兴
商、诚信为本的品格历久而弥新；内联升千
层底布鞋严密的针脚，中国书店修复古籍严
格的工序，无不彰显老字号的工匠精神。

如今，不少老字号企业正着力打造博物
馆、非遗体验馆、培养年轻传承人。只有更
好地活化传统文化资源，创新表达传统美
学，让传统技艺为现代生活所用，才能使老
字号真正“活”起来、“潮”起来。

大浪淘沙，品质见真金。

当热情消退，“打卡”与“情怀”并不
能从根本上解决老字号等国货品牌的困境，
唯有过硬的产品与用心的服务才能赢得市场
的长久认可。

从国际上看，“百年老店”是品质的保
证、实力的象征，入选世界500强的德国企业
中，有一半发展历史超过百年。

如今，北京同仁堂、广州皇上皇、浙江
鱼跃等众多老字号企业，加大研发投入，提
升质量标准，获得不少专利，蝶变为国家高
新技术企业。

六必居、片仔癀、凤凰等老字号产品远
销海外，乘着“国风”“国潮”扬帆出海，
印证中国品牌的影响力也在与日俱增。

一个品牌，不仅代表一个企业，也是国
家形象与文化软实力的重要组成，蕴含着时
代发展的密码。

唯有紧跟时代节奏，守正创新发展，坚
守信誉和品质，不断满足百姓消费新需求，
“百年老店”才能真正擦亮“金字招牌”，
在历史长河中生生不息。
（记者 谢希瑶 潘洁 俞菀 周蕊）

（新华社北京5月13日电）

平均年龄超百岁的中华老字号，何以新潮
新华社记者

新华社石家庄5月13日电（记者 张涛）
5月12日，雄安新区在第二届科技·人才·创新
周启动仪式上公布2024年“特岗特薪”岗位
清单，包括16家企事业单位的37个特聘岗
位。

据介绍，为支持企事业单位引进急需紧
缺人才，雄安新区执行“特岗特薪”政策，
岗位分为A、B、C三档，根据聘用对象的岗
位类别，按用人单位给付薪资的50%至100%
给予岗位奖励。“特岗特薪”政策重点支持

疏解央企总部及二、三级企业或创新业务板
块引进的高精尖人才，新一代信息技术、现
代生命科学和生物技术、新材料、高端现代
服务业、绿色生态农业等新区五大高端高新
产业引进的急需紧缺人才，科研院所、新型

研发机构、重大创新平台等引进的行业领军
人才。

此次公布的37个特聘岗位，包括中移雄
安信息通信科技有限公司首席技术官、中国
矿产资源集团有限公司首席贸易谈判代表、
中国星网数字科技有限公司人工智能技术专
家、中国大唐集团科技创新有限公司首席科
学家、中铝环保节能集团有限公司环保领域
高级研究员、中国雄安集团投资管理有限公
司首席投资官、雄安宣武医院首席专家等。
一些专家说，“特岗特薪”政策将为雄安新
区吸引高层次人才提供有力支持。

雄安新区公布37个“特岗特薪”岗位
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