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下列人员因违反《中华人民共和国烟草专卖法》
及其实施条例、《安徽省实施〈中华人民共和国烟草
专卖法〉办法》等法律法规的规定，违法运输、收
购、储存、销售走私、假冒及其它违法卷烟，被我局
依法实行先行登记保存，现拟做出没收、罚款等行政
处罚的决定。限自公告之日起30日内来我局陈述、辩
解或要求听证，逾期则丧失申辩权，我局将依法下达
行政处罚决定书。以上名单已同时抄送六安市邮政管
理局备案。
当事人 先行登记保存通知书号
张学国 3000081

下列人员因违反《中华人民共和国烟草专卖法》及其实施
条例、《安徽省实施〈中华人民共和国烟草专卖法〉办法》等
法律法规的规定，违法运输、收购、储存、销售走私、假冒及
其它违法卷烟，被我局依法实行先行登记保存，现拟做出没
收、罚款等行政处罚的决定。限自公告之日起30日内来我局陈
述、辩解或要求听证，逾期则丧失申辩权，我局将依法下达行
政处罚决定书。以上名单已同时抄送金寨县邮政管理局备案。
当事人 先行登记保存通知书号
韵达快递单号312128467850265
312128467836621 312128467856417
312128467843150、312128467832441 寄件人陈生 0000025

韵达快递单号462320206232149 寄件人啊姐哟 0000023

圆通快递单号YT6427005550178 寄件人王子峰 0000027

圆通快递单号YT6430244599025 寄件人柳园 0000026

下列人员因违反《中华人民共
和国烟草专卖法》及其实施条例、

《安徽省实施〈中华人民共和国烟
草专卖法〉办法》等法律法规的规
定，违法运输、收购、储存、销售走
私、假冒及其它违法卷烟，被我局
依法实行先行登记保存，现拟做出
没收、罚款等行政处罚的决定。限
自公告之日起30日内来我局陈述、
辩解或要求听证，逾期则丧失申辩
权，我局将依法下达行政处罚决定
书。以上名单已同时抄送六安市邮
政管理局备案。
当事人 先行登记保存通知书号

韵达快递单号:432518269901993

寄件人:陈泽涛 0000229

圆通快递单号”YT2210736800333

寄件人：李丽娟 0000311

中通快递单号：75867245934428

寄件人：官方旗舰店 0000300

圆通快递单号:YT6418710031459

寄件人：孙 0000316

中通快递单号:75873246307572

寄件人：陈泽 0000271

韵达快递单号:462320592240906

寄件人：郭继峰 0000317

中通快递单号:75872860042184

寄件人：姚清英 0000272

霍山县烟草专卖局公告

霍烟专公〔2022〕第9号

舒城县烟草专卖局公告
舒烟专公〔2022〕第9号

金寨县烟草专卖局公告
金烟专公〔2022〕第9号

2022年3月15日前
六安市公安局叶集分局
交通警察大队姚李中队
拖移扣留的机动车辆、摩
托车、电动车，至今仍有
部分车辆当事人未到辖
区中队接受处理。根据

《中华人民共和国道路交
通安全法》第112条的规

定，现予以公告。请车辆
所有人、当事人于三个月
内携带相关有效证件，速
到辖区中队接受处理，逾
期未来处理的，将依据

《中华人民共和国道路交
通安全法实施条例》第
1 0 7条规定依法进行处
理。

特此公告
六安市公安局叶集分局
交通管理大队四中队

公 告

六安市人力资源和社会保障局人力资源市场招聘信息
安徽力天精密装备有限公司：电焊

工、电工、装配工；年龄18-30周岁，
有相关经验者优先；月薪3000-5000

元，包吃；黎经理19556358069；工作
地点：六安市霍山县经济开发区迎宾大
道以北创新路以东装备制造园内。
霍山博森家具有限公司：打磨工、

修色/面漆、行政、普工；年龄45周岁
以下，初中及以上学历，有相关经验者
优先；月薪4000-12000元、免费食宿；
宁经理18755170963；工作地点：六安
市霍山县经济开发区迎宾大道与通同心
路交叉口。
上海红星美凯龙品牌管理有限公司

霍山分公司：商场招商/营运管理、营销
主管 /专员、会计等；年龄40周岁以
下，退伍军人优先，有相关证书，有相
关经验者优先；月薪35000-6000元，
五险一金，绩效奖金，免费食宿；董经
理15178400300；工作地点：六安市霍
山县迎宾大道与霍山大道交汇处红星美
凯龙商场。
霍山源锦食品有限公司：剥虾工、

虾尾工、勤杂工；年龄18-55周岁；月
薪3000-8000元，免费食宿；徐经理：
15955646072；工作地点：六安市霍山
城西工业园。

回音必集团安徽制药有限公司：操
作工、包装工、设备维修工、污水处理
人员；高中以上学历，年龄45周岁以
下，有相关经验者优先；月薪3000-
5000元，五险一金，带薪年假；刘经理
0564-5175016、13856496183；工作地
点：六安市霍山县经济开发区迎宾大道
10号。
安徽工美服装有限公司：缝纫班

长、检验员、缝纫工、QC跟单检验员
等；年龄18-50周岁，有相关经验者优
先；年薪2-15万，包吃，年终奖；孙经
理19166792004；工作地点：六安市金
安区三十铺镇胜利南路与汉王路交叉口
1992号。
安徽大自然智能家居有限公司：技

术总工、行政科长；大专以上学历，年
龄25-35周岁，有驾驶证等相关证书；
月薪6000-12000元，五险一金，免费食
宿；王经理18013727517；工作地点：六
安市叶集经济开发区纬二路。
安徽万泰建筑工程有限公司：施工

员；建筑类专业专科及以上学历；薪资
面议，购买五险及商业保险；彭经理
18297899292；工作地点：六安市叶集
区民强路原农商行后三楼。
安徽德帝智能家居有限公司：设计

师、拆单员、开料工、封边、排孔；年
龄55周岁以下，有相关工作经验者优
先；月薪3500-15000元，购买五险，免
费食宿；殷经理18012737789；工作地
点：六安市叶集区孙岗乡小微创业园8

栋。
安徽省六安市叶集丽人木业有限公

司：行政文员；年龄35周岁以下，中专
以上学历，有相关工作经验者优先；月
薪4000左右，购买五险，免费食宿，年
终奖；郭经理18365582223；工作地
点：六安市叶集区经济开发区纬三路。
安徽俪信成服饰有限公司：熟练缝

纫工、缝制组长、车间主任、版师、样
衣工等；年龄18-45周岁，有相关工作
经验者优先；月薪4000--15000元，购
买 五 险 ， 免 费 食 宿 ； 王 经 理
18697620897；工作地点：六安市经济
技术开发区寿春路三号艾莱依工业园。
华润三九(六安)中药材产业发展有

限公司：采购内勤、药品检验员QC、
实验室内勤；高中及以上学历，有相关
工作经验者优先；月薪2500-4500元，
五 险 一 金 ， 免 费 食 宿 ； 温 经 理
18656123939；工作地点：六安市金寨
经济开发区(现代产业园区)北八路。
金寨华西科技有限公司：电工、文

员等；优先考虑电气专业，有相关工作
经验者优先；月薪4000-5000元，五险
一 金 ， 包 吃 ， 绩 效 ； 李 经 理
13961698824；工作地点：六安市金寨
县梅山湖路410号。
金寨赛拉弗能源科技有限公司：普

工；初中以上学历，年龄18-50周岁以
下，有相关工作经验者优先；月薪5500
-7000元；人力资源部：13506217797；
工作地点：六安市金寨经济开发区(现
代产业园区)石船路。
六安同科生物医学检验有限公司：

检验员；大专及以上学历，生物相关或
者医学相关专业；月薪4000--5000

元，年终奖；胡经理18156457885；工
作地点：六安市金寨现代产业园区。
安徽金寨乔康药业有限公司：QA、

QC；大专以上学历，中药学、药学、
食品、生物，制药等相关专业；月薪
4000-5000元，购买保险，免费食宿，
年终奖；陶经理18206255265；工作地
点：六安市金寨现代产业园区。
安徽刚毅电子科技有限公司：RD工

程师、ME工程师、QC质检员、SQE、
DCC、QE质量工程师、普工等；年龄
45周岁以下，有相关经验者优先；月薪
4000-10000元，五险一金，免费食宿，

年终奖；方经理13865746046；工作地
点：六安市舒城县杭埠镇经济开发区金
基产业园。
安徽味滋源食品有限公司：机修

工、普工；年龄28-53周岁，有相关工
作经验者优先；月薪4500-6500元，五
险，免费食宿；耿经理19166796757；
工作地点：六安市龙潭北路与高峰路交
叉口新加坡食品产业园。
安徽省益农化工有限公司：会计、

化验员、仓库管理员、机修工、内销跟
单员、储备干部；机修工需电工证；月
薪3500-6000元，五险，年终奖，包
吃；朱经理18919701926；工作地点：
六安市舒城县杭埠镇经济开发区海棠路
与唐王大道交叉口。
舒城县技贸竹制工艺厂：外贸业务

员；年龄18-40岁(有经验者可年龄放
宽)，英语正常交流；月薪4000-8000

元，包吃；陈经理13856493570；工作
地点：六安市舒城县新车管所隔壁。
舒城双胞胎饲料有限公司：生产技

师、生产实习生、设备实习生、设备技
师；年龄22-42周岁，全日制大专及以
上，设备技师需电工证、焊工证；月薪
5 0 0 0 - 8 0 0 0元，购买五险；卫经理
15055965089；工作地点：六安市舒城

县经济开发区纬二路。
安徽辰宇机械科技有限公司：销售

经理、售后工程师、电气工程师、技术
总工程师、热源工程师；年龄20-48周
岁，高中及以上学历，除销售经理外需
熟练使用CAD、Pro/e或UG；月薪6000
-30000元，购买五险，免费食宿；夏经
理19159296720；工作地点：六安市经
济技术开发区银雀路4号。
安徽美自然环境科技有限公司：财

务、出纳、机械工程师、自动化工程师
等；高中及以上学历，有相关工作经验
优先；月薪3400-4100元，部分可面
议；许经理0564-3377186；工作地点：
六安市城北经济开发区衡山路。
安徽摩鱼科技有限公司：区域销

售；年龄18-45周岁，营销及电商专业
优先；月薪=底薪+绩效考核+增值提
成，办理五险；陈经理13695646151；
工作地点：六安经济技术开发区迎宾大
道666号。

更多信息可关注
“六安公共招聘网”、“六安人才网”、
“掌上六安APP”查询

陈敏：
本院受理原告陈习

霞与你民间借贷纠纷一
案，现依法向你公告送
达起诉状副本、应诉通
知书、举证通知书、告
知合议庭组成人员通知

书、开庭传票。自公告
之日起 3 0日即视为送
达，答辩和举证的期限
分别为公告期满后15日
和30日内。定于举证期
满后第3日上午8时30分
整(节假日顺延)在本院
第六法庭公开审理，逾
期依法缺席判决。
六安市金安区人民法院

公 告

（上接一版）要按照“长短结合”思路，高质量、高规格谋划“人才公寓”
建设实施方案，对照“三区两通道”建设要求，完善提升日常生活配套
设施，为扩展集中隔离能力提供充足储备。要统筹收治医院能力建设
和核酸检测能力建设，深入研究区域静态管理导则、小区封控指南、
群众就医指南、疫情应急处置状态下的区域和重点人群核酸检测指
南等工作方案，强化各类方案的日常演习演练，不断提升应对突发公
共卫生事件的能力和水平。

会上，市委常委、常务副市长刘洪洁，副市长胡雪松、魏武分别就
《六安市新冠疫情应急防控隔离能力建设工作方案》《六安市常态化
疫情防控核酸检测实施方案(试行)》《做好当前疫情防控促进经济社
会发展工作的通知》进行了解读。

叶露中主持召开
市常态化疫情防控专题会议

（上接一版）要强化保障服务体系，一体推进物资储备、设备配备、人
员配备和培训、交通组织等工作，分级分类强化梯队建设、统筹力量
使用，全面提升常态化疫情防控基础保障能力。要坚持问题导向，系
统检查存在的问题，既坚决避免因工作落实不到位导致的疫情输入
和传播风险，又高度警惕各类潜在风险，加强多渠道、前瞻性预警监
测。要加强对县区疫情防控能力建设的工作指导，切实提升全市集中
隔离能力、医疗救治能力、核酸检测能力等整体水平，确保能够满足
应急需要。要认真总结经验教训，针对本轮疫情应急处置中静、筛、隔
三个关键环节暴露出的问题，抓紧制订完善相关工作方案和工作手
册，不断优化应急处置组织指挥体系，切实提升危机管理水平。

叶露中主持召开市疫情防控应急指挥部
指挥长碰头会暨疫情研判会议

（上接一版）
付新安强调，要精心组织实施，着力提升“争创一流机关活动”实

际成效。要加强组织领导，强化督促检查，谋细谋实各项具体工作，纵
深推进“争创一流机关活动”，努力以在全省人大机关争一流、市直机
关创模范的实绩实效迎接党的二十大胜利召开。

孟祥新主持会议并就贯彻落实会议精神提出要求，潘健就市人大
常委会机关关于开展“争创一流机关活动”的通知作了解读。

市人大常委会机关召开
“争创一流机关活动”动员会

（上接一版）“我的工作主要是上楼采样，每天都会遇到很多令人感动
的事情，开门的时候很多小朋友会对我们说‘爱你’，也会跟我们说‘辛
苦了’，让我们心里暖暖的。”来自芜湖市中医院的吴彩云向记者分享
了在六安工作期间的温暖点滴。“由于来得匆忙，我们随身携带的生活
物品并不充足，六安市在了解到这些情况后，及时给我们送来了洗发
水等生活物品，让我们在这里工作生活都很安心。”吴彩云对我市的后
勤保障工作尤为称赞。

欢送现场，我市将印有“白衣执甲护皋城 六地平安携春归”的锦
旗赠送给医护人员,向他们表达最真诚的敬意。“皖西皖南一家亲，祝
愿六安人民幸福安康！”“希望六安人民早日赢得抗击疫情的最终胜
利，祝愿六安人民的生活蒸蒸日上。”……离别之际，抗疫队的成员也
留下了对六安人民的真切祝福。

芜湖支援六安抗疫队返程

愿做“老杨树” 一心护“幼苗”
（上接一版）

从1984年参加工作至今，杨明
生在教育教学一线耕耘近40年，引
领家乡高中教育又好又快发展。
1998年，他担任霍邱二中校长时，
当时的霍邱二中还是一所不足900

人的薄弱完中，面对相对较弱的生
源，杨明生适时提出“巩固普高，注
重特色，走多层次立交办学之路”的
办学指导思想，以特色教育为突破，
使得学校在5年内一跃发展到72个
教学班、4300多名学生，连续三年高
考达线率全县第一，不仅成为在全
省有一定影响力的省级示范高中，
而且成为全省特色教育战线上的一
面旗帜，也成了安徽省薄弱高中转
化的先进典型。此外，学校连续两年
受县委、县政府嘉奖，还先后被授予
全国学校艺术教育先进单位、全国
体育工作先进单位、全国高中化学
新课程实验先进单位等荣誉称号。

走出低谷成为标杆

20 14年8月，年过半百的杨明
生正式担任霍邱一中校长。那时，每
年高考，霍邱一中毕业生被名校录
取的寥寥无几，被清华、北大录取更
是多年难得一见，导致大批优质生
源外流。

一想到这些，杨明生感到揪心，
也很痛心。作为家乡成长起来的教
育工作者，杨明生认为，解决霍邱县
优质生源外流的根本之策就是办好
霍邱一中。

“如何引领霍邱一中从低谷中
走出，实现科学发展、高质量发展和
快速发展？”无论是在校园里，还是
回到家中，这个问题时刻萦绕在杨
明生心头。结合自己多年来对教育
的研究，以及丰富的校长管理经验，
一个“外强形象，内练苦工”双管齐
下的思路逐渐清晰。

重塑霍邱一中的新形象，成为
杨明生就任校长之后的第一件事。
完善管理制度，使学校的发展走上
了科学化；顶住各方压力，坚决彻底

地取消了多年存在的“插班生”现
象，规范招生秩序；制订多项奖惩措
施，增强教师的凝聚力；开展丰富多
彩的校园活动，提升学生的自信心。

杨 明 生坚信“ 德育也是升 学
率”，霍邱一中坚持德智体美劳全面
发展，德育为先，始终把立德树人放
在学校各项工作的核心地位。大力
开展德育“建模”，不断提高德育实
践的有效性，提出了“尚修德、善学
习、重健身、会审美、爱劳动”的学
生成长与发展目标。全面落实“决不
以牺牲学生的健康与睡眠为代价提
高暂时的成绩”的办学指导思想。健
全的德育机制，在很大程度上推促
了霍邱一中校风学风的根本改变和
教育教学质量的全面提升。

一方面对外重塑形象控制住生
源的流失，另一方面，以课堂教学改
革为“突破口”提升教育教学质量。

“一案三式”“一课三备”“一卷三
批”“一研三段”等系列改革在霍邱
一中如火如荼开展起来。其中，“一
案三式”“一课三备”深入人心，成
为安徽省教育科研规划课题，并在
很多学校推广应用。

一手抓学校管理，一手抓教育
教学，霍邱一中教学质量连续六年
实现跳跃式突破，名校录取数量逐
年攀升，创造了全县教育乃至全省
教育发展的奇迹。2016年至2020年，
共有16名同学被清华或北大录取，
特别是2021年，清华大学录取6人，
北京大学录取3人，合计9人，在安徽
省排名第六，县域高中排名第一。

如今，不仅霍邱县优生外流的
现象得到有效控制，而且，以前外流
学生的“逆流潮”开始涌现，县域出
现了“学生回流，家长回乡，经济回
升”的良好态势。

是校长，更是教师

显而易见的成绩，让很多外省
市学校向杨明生抛来橄榄枝。近几
年，他多次谢绝北京朝阳、上海徐
汇、江苏南京、浙江宁波、广西北

海以及省内合肥、芜湖等地学校发
出的担任校长或教师的高薪邀请，
无怨无悔地选择家乡基础教育。

“杨明生既是一位教育专家，又
是一位科研能手。”在六安教育界，
很多老师同行这样评价他。“我是一
位中学校长，更是一位化学教师。”
这是杨明生对自己的定位。他曾是
六安最年轻的特级教师，是六安市
首届学科带头人，也是公认的学术
权威及专家，多次参与高中化学教
科书及教辅的编写工作和安徽省高
中毕业会考与中考化学命题工作。
近年来，他又被教育部聘为化学学
科教育指导委员会委员、师范专业
认证专家和国培专家。他也是全省
首批正式评审的正高级教师，2021

年12月，杨明生又破格晋升为正高
二级教授。

即使成为忙碌的校长，他也从
未离开过讲台，并对如何大面积提
高普通中学化学教学质量进行潜心
的探索和研究，逐步摸索出一些化
学教学规律与方法，创立了“比较发
现法”，在全国中学化学教学界得以
推广。他还创造性地把高中新课程
大力倡导的自主学习、合作学习和
探究学习等，转化为“三先三后”即

“先学后教、先议后答、先思后说”
的教学实践，受到课程专家的充分
肯定。

在平凡的教育教学和教育科研
工作岗位上，杨明生积极追求化学
教学业务与艺术的精湛，先后有近
600篇教研论文或教学经验文章在
CN刊号的期刊上发表，先后担任10

个课题的负责人。在中国化学会第
29届学术年会上，杨明生被授予首
届“化学基础教育奖”并连续当选
为中国化学会第29届、30届教育委
员会委员。

杨 明 生 的微信 名叫“ 老 杨树
下”，他说：“枝繁叶茂的老杨树下
阴凉多。希望为更多的家乡幼苗遮
风挡雨，让更多的霍邱学子在这棵
老杨树下乘凉。”

（上接一版）身处全省乃至长三角的
赛道上，发令枪已然打响，大家起步
就已冲刺。全市广大干群要增强只争
朝夕的使命感和“慢进是退、不进更
是退”的紧迫感，持续发扬敢打敢拼
的斗争精神，坚决巩固来之不易的疫
情防控成果，在抓实抓好常态化疫情
防控的基础上，强化危中抢机的意
识，鼓足比学赶超的劲头，以倍增的
干劲和饱满的激情，开足马力不松
劲、争分夺秒不停歇、快马加鞭不停
步，积极推动企业复工复产，全力推
进重大项目投产达效，在全市上下形
成卧薪尝胆负重干、撸起袖子加油
干、奋勇争先扎实干的浓厚氛围。
强化服务质效“靶向施策”。复工

就是稳就业，复产就是稳经济。时间
不等人，机遇也不等人，发展更不等
人。全市上下要在科学精准做好疫情
防控工作的同时，抓好产业投资尤其
是加工制造业投资这个核心，加大
“双招双引”力度，创新招引方式、提
升招引质效，加快项目建设进度，加
大项目谋划储备争取力度。各级领导
干部要坚持一线工作法，深入基层、
下沉一线，走进企业了解问题、用情
用力化解问题，切实帮助市场主体提
振信心、渡过难关。要着力优化营商
环境，精细精准、落细落实各项惠企
帮扶措施，针对项目和企业存在的
“急难愁盼”，始终做到靠前服务、精
准服务、超常服务、跟踪服务，为项目
复工竣工、企业复产达产全方位护
航。作为市场主体，广大复工复产企
业要主动出击、迎难而上，激活内生
动力，加快转型升级，实现高质量发
展。
守牢安全底线“万无一失”。安全

生产是不可触碰的“红线”，更是不可
逾越的“底线”，我们必须“慎之又

慎”，坚决避免“稍有不慎”。当前，各类企业开始大面积复
工复产，各类安全风险耦合叠加，越是抓生产、赶工期、抢
进度，越要念好“紧箍咒”、紧绷“安全弦”。全市上下要切
实增强“一失万无”的忧患意识，牢固树立“万无一失”的
责任意识，压紧压实各方责任，切实落实属地政府责任、
行业主管部门监管责任、企业主体责任，坚决做到安全生
产管理“零距离”，安全生产隐患“零容忍”。要紧密结合全
市正在开展的安全生产大检查，不放过任何一处可能出
现危险的隐患，不放松任何一个可能引发事故的环节，全
力确保复工复产不出现疫情、不发生险情，持续营造安全
和谐稳定的社会发展环境。
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新华社北京5月6日电 为大力弘扬
劳模精神、劳动精神、工匠精神，生动展示
中国工人阶级在奋斗中创造精彩人生的
时代风采，中央宣传部以云发布的方式，
向全社会宣传发布钱海军同志的先进事
迹，授予他“时代楷模”称号。

钱海军，男，汉族，1970年2月生，中共
党员，现为国网浙江慈溪市供电公司客服
中心社区经理、钱海军志愿服务中心理事
长。他从事电力服务工作30年，从一名普
通的电力工人成长为有口皆碑的“万能电
工”。他总结提出“有疑必解释、有问必解
答、有难必解决、为群众解困、为政府解

忧”的“五解服务法”，为社区提供用电咨
询、业务代办、纠纷调解等便民服务。他结
对帮助100多位空巢、孤寡老人，帮扶学生
27名，服务用户1 . 3万余人次。他注册成立
宁波、慈溪两级志愿服务中心，积极推动
困难残疾人住房照明线路改造项目，带领
1200多名志愿者足迹遍布浙、藏、吉、黔、
川五省(区)，使“千户万灯”的光明照亮雪
域高原、偏远山区、扶贫结对和东西部协
作地区，受到广泛赞誉。他曾获得全国劳
动模范、全国最美志愿者、浙江省优秀共
产党员等荣誉，团队被中宣部命名为全国
学雷锋活动示范点、获评全国先进社会组

织等称号。
钱海军同志的先进事迹经媒体报道

后，受到社会各界高度关注。广大干部群
众认为，钱海军同志对党忠诚、牢记宗旨，
爱岗敬业、甘于奉献，满腔热情投入到电
力服务工作中，用实际行动架起党群“连
心桥”，带领团队特别是青年职工投身脱
贫攻坚、乡村振兴一线，大力开展志愿服
务和慈善活动，在实现共同富裕的征程中
发挥了共产党员的先锋模范作用。大家纷
纷表示，要以“时代楷模”为榜样，更加紧
密地团结在以习近平同志为核心的党中
央周围，深刻领悟“两个确立”的决定性意

义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”，踔厉奋发、笃行不怠，顽强
拼搏、不懈奋斗，以实际行动迎接党的二
十大胜利召开，在新时代新征程上赢得更
加伟大的胜利和荣光。

“时代楷模”发布仪式现场宣读了《中
共中央宣传部关于授予钱海军同志“时代
楷模”称号的决定》，播放了反映他先进事
迹的短片。中央宣传部负责同志为钱海军
同志颁发了“时代楷模”奖章和证书，国务
院国资委、全国总工会、国家电网公司和
浙江省委负责同志以及钱海军同志的亲
属、同事和高校师生代表参加了活动。

中宣部授予钱海军“时代楷模”称号
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