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1 LD202100228

霍邱县马店镇开发区一家先齐公司用
建筑垃圾生产砂石，3年来将大量的工业垃
圾倾倒在马店镇猴石山脚下，破坏山脚植
被，20天前为扩大堆放场地，夜间用大型
机械开山凿石；大车在马井村至水圩村道
路运输破坏路面，且产生扬尘污染。

霍邱县 生态
霍邱县委
和政府

李煜
罗文

反映的先齐公司实为霍邱县先棋新型建筑材料有限公司，位于霍邱县马
店镇工业集中区，该公司年产45万吨环保机制砂生产线项目2019年5月通过
线生态环境分局审批，2019年8月通过自主验收。经调查：1 . 2019年因马店
猴石山路旁废旧塘口存在安全隐患，经时任镇人大主席余海等人与西山林场
协调后，同意霍邱县先棋新型建筑材料有限公司将该公司所产泥浆（无毒）
倒入猴石山废弃采石塘口，待塘口填满后进行绿化，现场检查未发现破坏山
脚植被现象；2 . 2021年6月5日该公司对堆场进行平整，堆场南侧1石墩阻碍
推土机进入现场，用带凿头的挖掘机破拆石墩，并非开山凿石；3 .该公司运
输污泥的车辆非大型运输车辆，未发现“破坏路面”现象；该公司运输污泥
虽然采取了覆盖、清扫和洒水等措施，但由于清扫、洒水不及时，运输过程
扬尘污染问题确实存在。

部分
属实

霍邱县制订了整改措施：一是责令先棋公司将所倾
倒塘口泥土进行平整，并于2021年年底前将猴石山塘口
填平后，对该处塘口进行绿化，恢复植被；二是要求先
棋公司在倾倒泥土填平塘口过程中，进行洒水除尘作
业，确保路面不产生扬尘污染；三是加大对先棋公司填
平猴石山塘口作业监管力度，确保过程中不再发生扬尘
污染等现象。目前霍邱县马店镇已督促霍邱县先棋新型
建筑材料有限公司抓紧清理厂区至猴石山塘口沿路泥
土，并要求先棋公司定期用洒水车对该路段进行洒水除
尘作业。

无

2 LD202100230
金安区梅山路桥南侧下方的两个排污

口向淠河排放污水。
金安区 水 市城管局 李品

经现场核查，梅山路桥南侧下方的两个排污口实为春江公寓市政雨水排
口、南华路市政雨水排口。上述两个排口均于2017年实施了末端截污工程，
截流晴天污水。按照《城市黑臭水体整治工作指南》要求，春江公寓市政雨
水排口、南华路市政雨水排口采取末端截污的方式，将旱季污水和雨后半小
时初级雨水通过一体化提升泵站抽至污水处理厂进行处理，晴天不存在污水
排入河道。六安市站前区南华路箱涵水环境整治及排涝工程已纳入六安市城
区供排水一体化特许经营项目，市城管局、市发改委、市住建局已联合行文
委托长江生态环保集团有限公司先期实施，即将进场施工。

部分
属实

1 .督促六安三峡项目公司加强对春江公寓市政雨水
排口、南华路市政雨水排口一体化泵站的运维管理。2 .

对春江公寓市政雨水排口、南华路市政雨水排口等周边
区域小区进行雨污混接整治，整治完成后将杜绝生活污
水直排淠河。3 .加快推进六安市站前区南华路箱涵水环
境整治及排涝工程。

无

3 LD202100232

舒城县棠树乡工业园区内有三四家企
业污水直排农田，还有一家预制厂（棠树
乡派出所斜对面）直接建在基本农田上，
污水直排农田。

舒城县 水
舒城县委
和政府

张秀萍
王万喜

经查：1 .棠树工业集中区始建于2011年，位于棠树乡境内三拐、烽西、
西塘3个行政村境内，总规划面积8 . 9平方公里，已建成面积1 . 9平方公里,

集中区产业定位为以现代家具为特色，包括家居、建材、机械制造、轻工纺
织、休闲游乐服务等多种产业类别并存的生态工业片区。该园区先后入驻企
业21家，分别为机械制造4家、家具1家、家禽养殖1家，建材9家，培训基地
1家（未运营）、竹木制造1家、制品加工3家、文体用品1家。集中区内21家
企业均规范建成了化粪池，对生活污水进行统一收集，充分预处理后综合利
用于农田施肥，其中一家竹木制造企业（吉他育乐厂）喷淋工序有水淋废水
产生，经充分预处理后循环利用。2 .舒城县组织相关人员对派出所周边500

米范围内开展排查，四周仅有一家驾校、一处卫生院（尚未运营）和集镇居
民点及门面房，并没有发现举报人反映的预制厂问题。

部分
属实

舒城县一是将加快推进棠树乡三拐污水处理厂及其
配套污水管网工程建设进程，早日实现集中区内生活废
水“统一收集、规范处理、达标排放”目标；二是进一
步加强对集中区内工业企业的环境管理，督促企业生活
污水及时转交当地种粮大户综合利用，严禁任何形式的
“偷、漏、超”排行为。

无

4 LD202100227

霍邱县周集镇雪地大桥下河道（原岗
河）内有拦网捕鱼、倾倒垃圾现象，导致
河道堵塞，雨天涨水淹没周边农田和庄
稼。

霍邱县 水
霍邱县委
和政府

李煜
罗文

经调查，反映的拦网捕鱼情况基本属实，周集镇薛集村境内沿岗河段共
发现12处迷魂阵渔网，但现场未发现垃圾堵塞河道现象。同时，反映的农田
系河道滩地，水来成河、水去成滩。

部分
属实

霍邱县周集镇组织人员对12处渔网进行拆除，现已
全部拆除完成。

无

5 LD202100231

霍邱县邵岗乡焦桥村学校组一家养鸡
场无污水处理设施，将含有鸡粪的黑色污
水直接排放至西南侧的农田和养殖鱼塘
内。

霍邱县 水
霍邱县委
和政府

李煜
罗文

反映的养鸡场是杜红明户，位于邵岗乡焦桥村学校组。该户养鸡场占地
30亩，现有存栏10万只左右，于2020年初由原养鸭场改建为养鸡场，并投入
使用。经调查，该户畜禽粪污配套设施不完善，仅有露天堆粪池，未建设堆
粪棚，将未充分发酵处理的粪肥运至西南侧农田用作肥料使用。

基本
属实

霍邱县已制订了整改措施：一是责令该户立即将堆
粪池中的粪液、粪渣及周边环境卫生清理干净；二是责
令该户按要求建设畜禽粪污资源化利用配套设施；三是
要求该户做好粪肥处理台账，确保粪肥去向明确可查。
目前霍邱县畜牧业发展中心已督促该户立即按制订的整
改措施进行整改。

无

6 LD202100235

霍邱县城关镇龙迪小区东区和西区之
间的街道多家商铺（果世界、老陈烟酒店
和流动商贩等）于下午3点至晚间9点期间
使用高音喇叭，噪音扰民。

霍邱县 噪声
霍邱县委
和政府

李煜
罗文

反映的龙迪小区和西区之间的街道位于城关镇西湖社区境内，经现场查
看，霍邱县城关镇龙迪小区东区和西区之间的街道多家商铺（果世界、老陈
烟酒店和流动商贩）于下午3点至晚9点期间使用高音喇叭，噪音扰民现象确
实存在。

基本
属实

霍邱县城关镇政府执法人员现场暂扣两只手持扩音
喇叭，并会同属地公安机关民警对经营业主进行了法律
宣传，要求商家立即停止播放噪音扰民行为，可以在店
内播放轻音乐或广告宣传，但音量控制适中，要避开休
息时间。在工作日中午12时至14时、晚间18时至次日晨
8时期间，禁止朝外播放任何音乐和宣传声响；周末休
息日全天禁止朝外播放任何音乐和进行宣传。

无

7 LX202100055

六安市第四人民医院改造时将空调外
机放在楼顶，夜晚开机时间长，噪音扰民
严重，文华家园居民夜间无法开窗。前期
居民投诉后，医院搭棚隔音，现又把棚顶
改为天窗，无降噪效果，要求将中央空调
外机放在一楼或地下消音。顶楼西侧有不
锈钢球形体，没有遮掩，存在强光污染，
怀疑是放射源铅板。

金安区 噪声
金安区委
和政府

霍绍斌
黄嫒嫒

反映的市四院空调外机位于该院住院部后楼的5楼楼顶，共有3台主机，
其中两台24小时开机，5楼的楼顶围墙处设有5米高的彩钢瓦隔音板，前期经
两次监测均不超标，因距离文华家园小区的居民楼较近，对居民生活产生一
定影响。因空调外机散热、安全等原因，空调外机不具备移至一楼或地下室
条件。反映的“楼顶西侧有不锈钢球形体”问题，经现场查看楼顶及西侧未
发现不锈钢球形体。通过分析，反映的可能是位于西侧的核磁共震的失超
管，是一个圆柱形的管道，此管没有强光污染，排出的是氦气，无污染，对
人体无伤害。

部分
属实

金安区督促市四院将5楼楼顶的隔音板重新进行更
换，设置符合国家标准的隔音板。目前六安市第四人民
医院正在联系更换楼顶隔音板。

无

4

承印：皖西日报社印务有限公司
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下列银行业金融机构经中国银保
监会六安监管分局同意，换发《中华人
民共和国金融许可证》，许可该机构经
营中国银行保险监督管理委员会依照
有关法律、行政法规和其他规定批准的
业务，经营范围以批准文件为准。现予
以公告：

机构名称:六安农村商业银行股份
有限公司梅山路支行
金融机构编码:B0479S334150003
营业地址:六安市龙河路滨河城香

樟公寓一期21#楼(原C3#楼)107、108、
207、208铺
原营业地址:六安市梅山中路47号

批准成立日期:2008年7月2日
金融许可证流水号:00887702
邮政编码:237000
联系电话:0564-3362001

六安农村商业银行
股份有限公司

关于换发《中华人民共和国金融许可证》的公告
下列保险机构经中国银保监会六安

监管分局同意，换发《中华人民共和国金
融许可证》，许可经营由中国银行保险监
督管理委员会依照有关法律、行政法规
和其他规定批准的业务，经营范国以批
准文件所列的为准。现予以公告：
机构名称:中国邮政储蓄银行股份有

限公司六安市江湾城营业所

机构编码:B0018A334150008
营业地址:六安市清溪路与景观大道

交叉口西南角融信海亮江湾城31幢110-
113室
业务范围:许可该机构经营中国银行

保险监督管理委员会依照有关法律、行
政法规和其他规定批准的业务，经营范
围以批准文件为准

原机构名称:中国邮政储蓄银行股份
有限公司六安市皋路营业所
批准成立日期:1991年04月11日
许可证流水号:00887701
邮政编码:237000
联系电话:0564-3221255
中国邮政储蓄银行股份有限公司

六安市城区分公司

关于换发《中华人民共和国金融许可证》的公告

安徽省第二生态环境保护督察组转办六安市落实信访举报边督边改公开情况一览表
(第十四批 2021年7月12日)

关于申请人六安农村商业银行股份有
限公司与被执行人杨正军借款合同纠纷一
案即(2020)皖1502执723号，金安区法院
依法对被执行人杨正军抵押的房产位于六
安市将军路以西永安小区49#楼202室(证

号 : 3 1 8 2 7 3 6 ) 和 5 3 # 楼 3 0 2室 ( 证 号 :
3182738)进行评估，现因被执行人杨正军
下落不明特向被执行人公告送达评估报告
一份，评估价格为49#楼202室为40 . 58万
元，53#楼302室为55 . 74万元。自本公告
登报之日起60日内视为送达。

特此公告
六安市金安区人民法院

公 告

更多信息可关注
“六安公共招聘网”、“六安人才网”、
“掌上六安APP”查询

大连金慧融智科技股份有限公司
职位：电话客服、在线客服、视频

审核专员、图文标注及审核专员
要求：中专及以上学历，男女不

限，年龄20-35周岁，普通话标准，具
备基础的办公软件能力，有客服经验者
优先。

待遇：每天工时8h，综合薪资3000
-5000元，办理五险一金，提供住宿

联系电话：吴先生 13910549234

工作地点：六安市金安经济开发区
六安大学科技园
六安大润发商业有限公司
职位：有生鲜部、快消品部、百货

部、客服部、新零售部、人力资源部、
后勤管理部、防损部、维保部、技术部

等岗位，另有会计、烘焙、美工、业务
代表、驾驶员、客访员、仓管课员、收
银员、理货员、等众多岗位

要求：有相关工作经验者优先
待遇：月薪3000-8000元，办理五

险
联系电话：19856029449

工作地点：金汇时代广场，人民路
与纱厂路交汇处

六安市人力资源和社会保障局
人力资源市场招聘信息

人力资源和社会保障部近日在网站公布了
《人力资源和社会保障事业发展“十四五”规
划》。规划对完善社保制度，深化企事业单位
收入分配制度改革等作出了全方位部署，有不
少政策性突破，社保、养老金、工资收入等方
面未来5年将发生一系列变化。
【变化一】社保：待遇水平将稳步提高

社保待遇连着老百姓的救命钱、养老钱。
规划将“社会保障待遇水平稳步提高”定为
“十四五”时期主要目标之一。

规划明确，推进社会保险待遇水平与经济
社会发展的联动调整，综合考虑物价变动、职
工平均工资增长、基金承受能力以及财力状况
等因素，完善职工基本养老保险、工伤保险待
遇水平调整机制，完善失业保险保障标准与物
价上涨挂钩联动机制。

人社部数据显示，从2012年至2020年，企
业职工月人均养老金由1686元增长到2900元左
右，全国月平均失业保险金水平由686元提高
到 1 506元。今年职工基本养老金实现“ 1 7连
涨”，上涨待遇近期发放到位，按照规划要求
未来有望继续上涨。

此次规划还提出，全面落实城乡居民基本
养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机
制，逐步提高城乡居民基础养老金标准，提高
企业年金覆盖率，推动个人养老金发展。

一系列新举措，都将持续提升社保的“含
金量”，让民生保障的底线兜得更牢。
【变化二】收入分配：“提低扩中”缩小

差距

围绕“十四五”期间更加积极有为地促进
共同富裕这一要求，规划分类别、分情况作出
一揽子政策安排。

例如，以非公有制企业为重点，提高工资
集体协商的实效性，着力增加一线劳动者劳动
报酬；强化对不同行业、不同群体工资分配的
事前指导，探索发布体现不同行业、不同群体
特征的薪酬分配指引。

事业单位逐步实现绩效工资总量正常调
整，实行高层次人才绩效工资总量单列，探索
主要领导收入分配激励约束机制，深化公立医

院薪酬制度改革，推进高校、科研院所薪酬制
度改革，完善消防员工资福利政策。

国有企业普遍实行全员绩效管理，建立具
有市场竞争优势的核心关键人才薪酬制度，推
动分配向作出突出贡献人才和一线关键岗位倾
斜等等。

规划还部署，以高校和职业院校毕业生、
技能型劳动者、小微创业者、农民工等为重
点，不断提高中等收入群体比重。

专家表示，这些安排体现了一个总趋势，
即未来几年政府将加强对企事业单位工资收入
分配的调控和指导，并通过“提低扩中”缩小
收入差距，让更多普通人的“钱袋子”鼓起
来。
【变化三】养老金：逐步提高最低缴费年

限

根据社会保险法，参加基本养老保险的个
人，达到法定退休年龄时累计缴费满十五年
的，按月领取基本养老金。但是，随着人口老
龄化程度持续加深，这一规定将在“十四五”
期间有所调整。

规划提出，逐步提高领取基本养老金最低
缴费年限，修订职工基本养老保险个人账户计
发月数。

“这些都是国家为了确保养老金收支平衡
打出的‘组合拳’，是我国老龄化背景下的必
然举措。”中国社会科学院世界社保研究中心
主任郑秉文表示。

据人力资源和社会保障部估算，“十四
五”期间新退休人数将超过4000万人，劳动年
龄人口将净减少3500万人。

郑秉文说，适当提高最低缴费年限，缴得
多，退休金领得多，对提高个人养老金替代
率、制度的可持续性都有利。

专家表示，最低缴费年限提高对企事业单
位职工影响不大，主要影响的是灵活就业人
员。后者完全由自己缴费，按最低年限缴纳很
常见。最终提高几年，还需根据我国劳动者的
平均就业年限等研究确定。
【变化四】灵活就业人员工伤保险：外卖

骑手等将不再“裸奔”

权威数据显示，我国灵活就业人员已达2亿人，近
年来新就业形态劳动者数量大幅增长。2020年，共享
经济提供服务人数约8400万人。但是按照现行规定，
灵活就业人员与从业单位之间属于非稳定劳动关系，
无法获得工伤保险、失业保险等制度保障。

针对这些痛点、难点问题，规划提出，建立健全
新就业形态劳动者劳动权益保障机制；制定职业伤害
保障试行办法，推进平台灵活就业人员职业伤害保障
试点；放开灵活就业人员在就业地参加社会保险的户
籍限制。

“及时补齐保障短板，健全就业、劳动报酬、社
会保险、技能培训等方面的制度，既有助于维护好新
就业形态劳动者的劳动权益，也有利于促进灵活就
业、增加就业岗位和群众收入。”首都经济贸易大学
中国新就业形态研究中心主任张成刚表示。

按照相关部门部署，下一步将明确互联网平台企
业保障劳动者权益的责任，为平台灵活就业人员提供
与工伤保险待遇总体一致的公平保障，让外卖骑手等
不再“裸奔”。
【变化五】公务员和参公人员工伤保险：实现广

覆盖全部纳入

实现工伤保险政策向职业劳动者的广覆盖，将公
务员和参照公务员法管理的机关（单位）工作人员全
部纳入工伤保险制度，这是此次规划提出的又一新要
求。

据了解，我国工伤保险制度是在上世纪9 0年代
《企业职工工伤保险试行办法》基础上逐渐建立起来
的，公务员及参公人员最初并不包括在其中，如果因
工作原因受到伤害，主要由民政部门参照相应条例给
予抚恤和优待。

不过，抚恤和优待的保障情形相较工伤保障范围
更窄。公务员及参公人员上下班途中遭遇非本人主要
责任的交通事故、在工作岗位猝死或者患职业病等，
工伤待遇可能得不到有效保障。

为推动公务员依法参加社会保险，按照国家规定
享受保险待遇，近年来人社部积极支持鼓励各地将公
务员纳入工伤保险范围。截至目前，全国已有20多个
省份将公务员整体纳入了工伤保险制度，其余省份的
部分地市也开展了公务员参加工伤保险试点工作。

按照规划，除实现公务员和参公人员全覆盖，我
国还将研究完善工伤保险相关制度及配套办法，以高

危行业为重点，持续扩大工伤保险覆盖范
围，使工伤保险参保人数从2020年末的
2 . 68亿人提高到2025年的2 . 8亿人。
【变化六】劳动者休息权益保障：完

善工时、休息休假制度

针对企业超时加班、恶劣天气强制出
工等问题，规划回应社会关切，提出完善

工时、休息休假制度，并专门部署开展对
重点行业的突出用工问题进行治理。

“随着非标准劳动关系越来越多，亟
需针对新就业形态劳动者的劳动时间等作
出更加周密科学的安排，维护劳动者权
益。”中国劳动学会特约研究员苏海南
说。

多位专家认为，应督促互联网平台企
业按规定合理确定日最长在线时长或者工
作时长，安排工间休息。同时加强劳动监
察执法力度，为灵活就业和新就业形态劳
动者提供基本权益保障。

交通运输部等部门近日联合发布《关
于做好快递员群体合法权益保障工作的意
见》，明确要求有关方面研究制定快递员
劳动定额标准，确定快递员最低劳动报酬
标准和年度劳动报酬增幅，快递企业落实
带薪休假制度。

未来5年，社保、收入分配、养老金等将迎来六大变化
新华社“新华视点”记者 姜琳
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